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今之新王道

非帝王之道

是大小組織領導之道



新王道三大核心信念
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六面向價值總帳論

⚫ 核心理念為六面向價值不滅理念

⚫ 掌握各面向價值的相互影響因素及建立有效轉換機制

⚫ 六面向價值之平衡發展可達長期總價值的體現

未來現在

有形 無形

間接直接



利益平衡

• 社會價值由所有利益相關者共同創造

• 利益（也有六面向）是創造價值的重大誘因

• 利益平衡確保發揮團隊力量及持續合作

• 動態平衡，不斷調整以促持續進步



產學共創為未來

․ 台灣產業升級需高等學府貢獻

․ 高等學府資源需產業注入

․ 產業3.0 校園研究園區

․ 組織文化塑造及利益平衡新機制建立



與陽明交大共創經驗分享

․ 南部校區成立致遠基金會

․ 致遠樓興建

․ 喜馬拉雅計畫及創投基金

․ 產學聯合研發中心



更多論述分享歡迎來訪
Stan哥 FB：   www.facebook.com/StanShares

智榮基金會/ Stan哥薪傳網站：  www.stansfoundation.org

謝 謝 ！
王道創值兵法套書

http://www.facebook.com/StanShares
http://www.stansfoundation.org/
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